
METODOLOGIE
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE VACANTE $I DE CERCETARE

DIN UNIVERSITATEA DIN PETROSANI

Capitolul I
Dispozi{ii gcnerale

Art, l.
(l) in Universitatea din Petrosani, angajarea pe u11 post didactic sau de cercetare se facc,

conform Lcgii EducaJiei Na{ionalc l/2011, pe perioadi detcrminata sau pe perioad6
ncdcterminatf,.

(2) Ocuparea posturilor didacticc;i de ceroetare pe perioadd ncdcterminatd se realizeazi
prin concurs public, oryanizat dc Universitatca din Petro$ani, ulterior oblincrii titlului Etiinlific
de d octor.

(3) Concursul public de ocupare a unui post didactic qi/sau de cercetare vacant este
organizat in confonnitate cu prcvederile urmitoarelor actc nomative:

y' Legea Educaliei Nationale nr. 1/2011, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
/ Hotdrdrea de Guvern nr.45714.05.2011 privind aprobarea Metorlologiei-cadru de

concurs pentlu ocuparca posturilor didacticc Ai de cercctare vacantc din
invilimAntul superior, publicatl in Monitorul Oficial nr. 371 /26.05.201 I , cu
rnodilicirile qi completiirile ulterioarc;

/ Legea m.28812004, privind organizarea studiilor universitare;r' Ordonanta de Urgenld nr. 96 din 8 dccembrie 2016, pcntru modificarea qi
completarea unor acte normative in domeniile educaliei, cercctdrii, tbnndrii
profesionalc gi sindt[lii, publicatd in Monitorul Oficial nr. I 009, dirr l5
decembrie 201 6;

; Ordinul Ministrului Educaliei Nalionalc qi Cercctirii $tiinlil.ice nr.
6129120.12.2016 cu Anexcle l-35, privind aprobttrea standardelor minimale
tlecesare Si obligatorii. pentru conferirea titlurilor didactice din iinildmdnul
superior Si a grudebr proksionale de cercetare-dezvctltare, a calildtii de
conducdtor de doctorat;i a atestatului de abilitare;

/ Clarta Universitdlii din PctroEani ;i prezcnta Metotlologie.
Art.2.
(l) Concursul pentru ocuparca unui post didactic ;i dc cercetare se organizcazi lunai

dacd acesta este declarat vaoant.
(2) Un post estc considctat vacant numai dacd cstc previzut astfel in Statul de Functii

intocmit anual sau daci este vaoantat pe parcursul anul ui universitar.
(3) Postul se vacanteazd printr-una dintre umdtoarele modalitAli:
a) prin incetarea contractului de munoi, confonn legii;
b) pdn transferul persoanei carc ocupi postul pe un alt post din cadrul aceleiaqi institulii
de invdfimint supedor, ca urnare a ciqitigirii unui concurs.
(4) Posturile didactice qi de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transfbrmarea unui

po\t ocupal intr-un posl de rang supcrior.

(5) Rezultatclc concursurilor dc ocupare a posturilor didacticc sau de cercctare vacantc,
previzute la alin. (l), sunt valabilc numai pentru Universitatea din petroEani.

Art.3.
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(1) Prezenta Metodologie reglementeazd ocuparea prin concurs, dc citre candidalii
prcvenili din afam Universitafii din Petroqani, a postudlor didactice $i de cercetare vacante
inclusc in statele de tr.rnclii ale Depafiamentelor.

(2) De aserrenea, Metodologia va constitui elementul de referin{5 pentm orgauizlrea
concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de oercetare pentru cadrele didactrce care
provin din interiorul Universitdlii din Petto;ani qi concurcazd pentru ocuparea unui post vacant
din structura altui Departament, dar care oorespunde aceluiagi grad didactic pe care il dclin
cadrele didactice respective in Statele de tunclii ale Depafiamentelor in care au norma debazit.

(3) Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare au caracter desohis.
La concurs pot participa persoanele care indeplinesc condiliile de inscriere, fird nicio
discriminare referitoare la scx, originc etnicd sau sociald, cetdfenie, religic od crodinl[,
dizabilitlli, opinii politice, condilie sociali sau economici qi fari condilii ref'eritoarc la vcchime.

Art.4.
(l) Standardclc minin.rale de ocupare a posturilor didactice aferente funcliilor de

conferenliar/profesor universitar sunt stabilitc [a r.rivel nalional prin Ordinul Ministrului
Educaliei Na{ionale qi Cercetirii $tiinlifice nr. 6129120.12.2016 cu Ancxele l-35, privind
aprobarea standardelor ninimale necesare ;i obligatorii pentru confbrirea titlurilor didactice
din invdldmdntul superior Si u gradelor proJbsionale tle cerceture-dezvoltare, a (:o.litd.!ii de
condtrcdtor de doctorat ;i u testatului de abilitare. Confo|m prcvcderilor celor dou?i Ordine,
aprecierea candida{ilor se va faco pe bazd de punctaj, iar punctajul total al liecirui candidat ia in
calcul realizSrile din intreaga pcrioadd de activitate didactici ;i ;tiinlific[ desfliquratl de-a lungul
carierei a,;estuia.

(2) Penhrr inscrierca la concursul de ocupare a unui post de conferen1iar'/proflesor
universitar, este necesar ca un ploccnt de cel pu{in 50% din punctajul minim stabilit la nivel de
Comisie confonn OM nr. 6129/ 20.12.2016, sa fle realizat in perioada dc tirnp scursd intre ultima
promovare ;i rnomentul inscrierii la concursul de ocupare a postului didactic.

(3) Penttu inscricrea la concursul de ocuparc a unui post de profesor universitar este
necesard existenla. Atestatuhti tle abilitare pentru potenlialul candidat sau a dovezii dc detincre a
calitdfii de conducltor de doctorat obtinutl anterior intrdrii in vigoare a Legii Educafiei nr.
U2011.

(4) Standardele aferente flunc{iilor previzute la alin. (1), (2) qi (:) sunt cednJe minime qi
obligatorii pentru inscrierea la concursul pcntru ocuparea luncliilor respective qi sunt denumitc
in continuarc standardele Universitdlii din PetroSani.

(5) Senatul Universitar, Consiliilc FacultSlilor sau comisiile de concurs nu pot stabili prin
metodologia proprie sau prin alte documonte proprii echivalarea indeplinirii de cltre un candidat
a standardelor minimale na(ionale.

(6) Pentru funcliile de asistent qi lector/gof lucriri, standardele minimc au fbst elaborate
la nivelul FacultSlilor (Anexele 7 Si 8).

Art. 5.
(1) in decursul unui an uuiversitar, numdrul c1e posturi de profesor/conferenfiar

universitar care pot fi scoasc la concurs va line cont dc urmdtoarele proporJii:
(a) daci numdrul actual de profesori qi conferer,tiari rapofiat la numdrul total dc posturi
ocupate din Depaftament este n'rai mic decit 50%, in Departamentul respectiv se vor
putca scoate la concurs cel rTrult 2 posturi de profcsor/conferenliar universitar;
(b) dac5 numdrul actual de profesori qi conferenliari mpoftat la numdml total dc posturi
ocupate din Depatament este mai mare sau egal cu 50%, se poate scoate la concurs un
singur post de prolesor/conferenflar.
(2) Posturile didacticc conslituite in Statul de Funclii in vcdcrea ocuparii prin concurs,

trebuie sd apari in Slatul de Funclii intocmit pentru anul universitar respectiv, cu mentiunea
explioiti cd posturile rcspective sunt vacante gi pot li ocupate prin cuncurs.

CAPITOLUL II
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Procedura dc scoatere la concurs a posturilor didactice vacante

Art. 6.
(l) in Universitatea din Petro;ani, se scot la concurs posLu le djdactice si dc ccrcetare

vacante din statele de I'uncfiuni ale Depaftamentelor, aprobate de Senatul Universitar, in func{ie
de Planurile Strategice ale Universitilii, Facultililor qi Depafiamentelor, cu respectarea
piramidci posturilor didacticc pcntru fiecare Depafiament. Posturile scoase la concurs trebuie sd
corespundd strict necesitdlilor Departamentului gi nu se va putea scoate la concurs in acelaqii an
universitar mai mult de un post de prot-esor qi/sau cor, f-erenfiar pentru aceleaqi discipline.

(2) Cadrele didactice care doresc sd candideze pe un post de prolesor universitar, trebuie
sd detini Atestatul de abilitare sau dl'eptul de a conducc doctoratc, oblinut inaintea rntririi in
vigoare a Legii nr. 1/2011.

Art. 7.
(l) Propunerea de organizarc a concursului pentru un post vacant se face de cine

Directorul Depafiamentului in structura c[ruia se afl6 postul, printr-un rel-erat/memoriu avizaL c]e

Consiliul Depaftamentului. Referatul/memoriul va conline ret'eriri la cel pulur urmitoarele
elemente: (1) necesitatea ocupdrii postului in contextul realizirii obiectivelor din Planul
Stratcgic/Stratcgia dc Dezvoltare a Facultiilii; (2) pcrspcctivclc postului; (3) num[[rl postulilor
ocupate, existente deja in aceeaqi specialitate; (4) analiza statistic[ pe ultimii 3 ani privind
evolulia numdrului de candidali Ia specializlrile la care se scot posturile la ooncurs; (5) strategia

de dezvoltarc a resurselor umane la nivelul Departamentului incluzind situalia pcnsionabililor in
urmitorii 5 ani; (6) strategia cercetdrii ;tiinlifice la nivelul Depaftamentului; (7) situaqia

resursclor financiare atrase la nivelul Depaftamentului care si facd dovada cd postul care

urmeazd a li scos la concurs poate fi suslinut in continuarc pe o perioadd de cel pulin 3 ani
univcrsitari etc.

Art. 8.

Dosarul care insolegte rcfcratul/memoriul trebuic si contin[ si:
/ Fi$a individualS a postului carc utmeazd a li scos la concurs care include: (1)

descrierea postului scos la concurs; (2) atribuliilc/activititile aferente postuhri scos la
concurs;

/ Fi$ele disciplinelor inscrisc in postul respectiv;
/ Salariul minim dc incadrare.
A rt. 9.

Dosarul complet estc supus analizei Consiliului FacultSlii. Dac[ prime;te votul
majodtdlii simple a membrilor Consiliului Facultilii, dosarul este inaintat spre aprobare
Decanului gi Consiliului de Adrninistratic al Universitelii din Petroqani, confonn arl. 213, alin.
(13), lit. (c) dinLegea Educaliei Nationale nr. 1/2011.

Art. 10.

(l) Univcrsitatea din Petrogani poate sd organizeze concurs pentru ocuparea pe perioadl
tiedetenrrinati a unui post didactic sau de cercetare numai dupi publicarea de cdtre Ministcrul
Ed ucaliei Na{ionale a postr"tlui scos la concurs, in Monitorul Oficial al Rotriniei, Partea a I I I -a.

(2) Pentru publicarea anunlului dc scoatcrc a ooncurs a posturilor vacantc in Monitorul
Oficial al Rominiei, Pafea a III-a, se transmit Ministerului Educa{iei Nafionale, in termen de 30

de zile calendalistice de la inccpcrea fiecimi semeslru al anului universitar, unnitoarele
documcnte:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs qi structura acestora, semnatd qi

gtarnpilati de Rectorul Univcrsitilii;
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b) extrasul din statul de func{ii care con{ine posturilc scoasc la concurs, semnat de

Rector, Decan gi Directorul de deparlament;
c) in cazul posturilor didacticc, declaratria pe propria rispundcre a Rectorului Univcrsit5lii
din Petrogani care atestl cI toate posturile didactice propuse a li scoasc la concurs au in

sttuctur[ numai discipline din planurile de invdldmint ale spccializdrilor/programelor de
studii legal infiinlate, inclusiv ca formd de invdldrnAnt gi localitate de desfiqurarc;
d) metodologia proprie pcntru ocuparea posturilor didactice Ei de ceroetare vacante.
Art. 1 l.
Un post didactic sau de cercetare se considerd scos la concurs gi, implicit, concursul in

cauz[ se consideri deschis, incepAnd cu datapubliciirii salc in Monitorul Ollcial al Rominici.
Art, 12.
Anunlul pdvind organizarea 

^ 
concursului sc publici cu ccl pulin 2 luni inaintea

desf'dquririi primei probe de concurs. Inscrierea la concurs incepe in ziua publicirrii in Monitorul
Oficial al RomAniei, partea a Ill-a, a postr"rlui scos la concurs qi se fircheie cu l5 zile
calendaristice inaintea desfdgurdrii primei probc dc concurs.

Art. 13.
(1) Anun{urile sc publici cel pu!in prin umAtoarele modalitili:
a) pe pagina principald a site-ului web al Univcrsitilii din Petro;ani, la loc vizibil;
b) pe site-ul web specializat www.iobs.edu.ro , administrat de Ministcrul Educaliei;
c) in Monitorul Oficial al Rominiei, partea a III-a.
Universitatea din Petrogani qi Ministerul Educaliei pot anunta concursurile prin orice

rnijloace suplimcntare, rnclusiv plin anunluri in mass-media, in publicaJii qtiinlifice nalionale ;i
intemalionale, pe site-uri wcb specializate in publicarea ofertelor de locuri dc munci qi altele
asemenea.

Anuttlurile referitoare la posturile de conferenliar universitar' ;i profesor univcrsitar vor fl
publicate gi in lirnba englez6.

(2) Pe pagina wcb a concursului, adrninistrati de MEN 9i pc pagina principali a sitc-ului
web al UniversitS{ii din Petrogani vor li publicate urmltoarelc inflormaJii:

r' descricrca postului scos la concurs;
/ anibutriile/ activitdjile al'erente postului scos la concurs, incluzdnd norma didacticd qi

tipurile de activitdli inclrise in noma didacticd;
salariul minim de incadrare al postului la mornentul angajdrii;
calcndarul concursului;
tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, seminariilor, laboratoarelor sau altor
asemenea, ori tematicile din care cornisia de concurs poate alege tematica probelor
suslinute ef'ectiv;

/ descrierea procedurii de concurs;
r' lista completd a documentelor pe care candidalii trcbuie sd le includi in dosarul dc

concurs;y' adresa la care trebuie transmis dosarul dc concurs, respectiv Str. Llniversitdtii, nr. 20,
Cod 332006, Petro;ani, .judelul Hunedoara, Romdniu, Cabinet Secretar.$ef Llniversitate.
Art. 14.
Pe pagina web a concursului qi pe site-ul web al Universitdlii din PetroEani vor fi

publicatc, ccl rnai tirziu in tctrncn de 5 zile lucrdtoalc dc la data limiti pcntru inscrierea la
conculs! pentru fiecare dintrc candidatii inscdqi si cu respectarea proteclici datelor cu caracter
pcrsonal, in sensul legii, unnitoarele inforrnatii:

a) cuniculum vitae al candidatului;
b) fiqa de verificarc a indeplinirii standardelol rninime;
c) componenla nominald a comisiei de concu's;
d) lista cornplcti de lucrdri.
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CAPITOLULIII
llnscrierea la concursul pentru ocuparea postului didactic/cercetare

Art. 15.
(1) Perioada de inscriere la concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare

incepe din ziua in care se publicd anunlul in Monitorul Oficial al Rom0niei, Partea a III-a gi se

incheie cu 15 zile calendadstice inaintea desfl[qurdrii primei probe de concurs.
(2) Derularea concursului are loc in termen de 45 de zile de la data incheierii perioadei de

inscriere.
Art. 16.
La concurs pot participa pcrsoanele care indepli-nesc condiliile de inscriere la concurs,

l[r'i nicio discriminare, in conditiile legii.
Art. 17.
Condiliile pentru inscricrca la concursul pentru ocuparea unei lirnclii didactice gi de

cercetare sunt umdtoarele:
(1) Pcntm funclia dc asistent universitar angajat pc pcrioadi ncdctcminatai sunt ncccsarc

cumulativ:
a) delinerea diplomei de doctor, cu rcspcotalca Standardelor specifice comisiilor de
specialitate ale ARACIS, in func{ie de domeniul lindamer,tal al postului scos la concursl;
b) specializarca iniliali a candidatului in concordanld cu disciplinclc din structura
postului scos 1a concurs;
c) media generali de absolvire2 a studiilor de licenjl - minim 7.50;
d) media generali de absolvirer a studiilor de masterat - minim 8.00 (condilie obligatorie
numai pentru absolven!ii cursurilor universitare efectuate dupdLegca 288/2004);
c) indcplinirea standardele minimale de ocuparc a posturilor didactice, specifice funclici
didacticc de asistent universitar angajat pe perioadi nedeterminatd, previzute de cdtre
Universitate. Aceste standardc sunt detaliate in Anexa nr. 7;
(2) Pentru funcJiile de lector universitar/9ef de lucrdri sunt necesare cnmulativ:
a) de{inerea diplomei dc doctor, cu respectarea Standordelor specifit:e umi,siilor de
specialitate aLe ARACIS, in llnctie de domeniul fundamentalal postului scos la concurs4;
b) specializarea ini{ialn a candidatului in concordan}i cu disciplinele din structura
postului scos la concurs;
c) media gcnerali de absolvire a studiilor de licenli - minim 7.50;
d) media generali de absolvire a studiilor de masterat - minim 8.00 (oondijie obligatorie
numai pentru absolvenjii cursurilor universitare efectuate dupi Legea 288/2004);
e) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, spccilice funcliei
didactice de lector univcrsitar/qef de lucriri. Aceste standarde sunt detaliate in Anexa nr.
8;
(3) Pcntru I'unctia de conf'eren{iar universitar sunt necesare cumulativ:
a) d eJinerea diplomci de doctor, cu respectarea Standardelor spec:ifite comisiilor de
specialitate ale ARACIS, in funclie de donrcniul fundamental al postului scos la concurs;

I in cazul firncliei de asisteilt universitar corcspunzitoarc domeniilor pentru oarc nu cxistl un ptogram de studii
distinct in of'erta educalionah a Univel..sititii (educalie Jizicir,./ilologie, chinie,.fizicd ctc.), este necesald delinerca
diplomei de doctor.
2 Media ge erald a de absolvire a studiilor de lice (d este metlia .rritneli(:d o mediei anilor da strdii qi a mediei

t^t)t4(nLtlui ,1, Jinaliztre o ;ttrrltil,tt. in .,tzul prrsuar,lurtdt't Lttt ttbJulvit Julijatt t.u nultc-1,tculto1i.,, iu tn
considerare nedia ge erald de ub-solvire a progranului de studii cel mai aprcpiul da domeniul .gi co linlttul
po.stului stos la conots.

t Media generald a de qbsolvi'a a t;tudiilor de naslerot esle me.li.t (.u.ilkteticii q mediei unilor de studii Si a mediei
examenuluide.finalizareqstu(liilor.in.o:ulptrsonnelorcareouohsolvittlottiisaunaiuulteprogram..de,\t11dii
unirersitare de ndslelqt, .se ia in considerare media generald de dbsolrire q pft)grumului deStudii cdrc e,tte cel
mi aprcpiat de domeniul $ .:onlinutl!l po,stului scos la concurs.

a in cazul f'uncliei de lcctor universitar/9ef de lucreri corespunzitoare dorncniilor pctrtru care nu existi un proglarn
dc studii distinct in ofeda educalionali a Univenitilii (edu cu 1ie .fizicii, ./i loktgie, chimie,.fizic,T ctc.), cstc nccosard
delinerca diplom ei de doctor'.
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b) specializarea inilialS a candidatului in ooncordan{i cu disciplinele din structura
postului scos la concurs;
c) indeplinirea standardelor minimale natrionale de ocupare a posturilor didactice,
specil'ice f uncliei didactice dc conferen{ial universitar, aprobatc prin ordin al Ministmlui
Educa!iei Nalionale si Cercet[rii Stiinlifice;
d) un procent dc minim 50% din punctajul minim stabilit la nivlul Comisiei la care se

desldqoard concursul prin OM nr. 6129120.12.2016 si fic realizat in perioada de timp
scursd intrc ultima promovare gi momentul insclierii la concursul de ocupale a postului
didactic.
(4) Pentru func{ia de profesor univcrsitar sunt necesare cumulativ:
a) delinerea diplomci dc doctor, cu respectarea Standardelor speciJice comisiilor de
,speciulitate ale ARACIS, in func{ie de domeniul fundamental al postului scos la concurs;
b) delinerea Atestatului dc abilitare in domeniul fundamcntal zrl postului scos la concurs;
c) deJinerea calitalri de conduc[tor dc doctorat, in confbmitate cu prevederile
Ordonanlei de Urgentd nr. 96 din 8 der:etnbrie 2016, pentnr modificarea;i contpletareo
unor acte normalive in domeniile educaliei, cercetdri.i, /brmirii profesionale ;i sdniti!ii,
publicatil in Monitonrl Oficial nr. 1009, tlin l5 decembrie 2016;
c) specializarea candidatului in concordanti cu disciplinele din stmctura postului scos la
concursi
d) indeplinirea standardelor minimalc nalionale de ocupare a posturilor didactice,
specificc funcliei didactice de profesor universitar;
e) un proccnt de minim 50% din punctajul minim stabilit la niveh-rl Comisiei ia care se
desliqoari concursul prin OM nr. 61291 20.12.2016 sd fie realizat in perioada de timp
scursd intre ultin.ta ptomovare ;i momentul inscrierii la concursul de ocupare a postului
didactic.
Art. 18.
(l) in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post dulactic, candidatul

intocme$te un dosar care conline cel pulin urmitoarele documente:
a) cererea dc inscriere la concurs, semnatA dc candidat. care include o declaralie pe

ptopria rdspundere privind veridicitatea infomaliilor prezcntate in dosar (modelul este prezentat
in Anexa nr. 4);

b) o scrisoare de intenlic care va couline propunerea dc dezvoltare a carierei
universitare/gtiin!ilice a candidatului la postul scos la concurs. Propunerca se redacteazl de cdtre
candidat, cuprinde maximum l0 pagini gi este unul dintre principalele critcrii de departajare a
candidalilor. Structura generald a planului de dezvoltare a carierei universitare este plezentati in
Anera nr. I li

c) cuniculum vitae Europas.s al candidatului in lonnat tipdrit ;i in fbnnat electronic sub
fotma unui documcnt ou extensia.pdf (modelul estc prczentat in Anexanr.5);

d) lista de lucriri ale candidatului in fbrmat tipidt qi in format electronic sub lonna unui
document cu extensia .pdf (rnodelul este prezentat in .,7nexa nr. 6);

e) fli;a de verificarc a indeplinirii standardelor Universitilii, al cdrei fonnat standard este
prevdzut de prezeuta mctodologie. Fiqa dc vcrificare este complctati gi semnatd dc citre candidat
qi se ataqeazd la dosar in format tipnrit qi in format electronic sub forma unui document cu
extensia .pdl (lodclcle generale pcntru aceste fiqc dc vcrificare sunt prczcntate in Anexele nr. 7,

8, 9 ei t0);
f) documente releritoare la de!incrca diplomei de doctor: diplorna de doctor (original ;i

copie) $i, atestatul de recunoagtere sau echivalare a acssteia, in cazul in care diploma de doctor
originald nu oste inc6 recunoscuti in Rorrdnia;

g) rczumatul, in limba romind 9i intr-o limbi de circula{ie intema{ionald, a tezei de
doctorat sau, dupi caz, a tezci de abilitare, pe rnaximum o pagini pcntm fiecare limbi;

h) declarajic pe propria rispundere a candidatului in car.e indici situa{iilc de
incompatibilitate previzute dc Legea nr. 1/2011 r;i Carta universitilii in care s-ar afla in cazul

Intocmit,
Cor, f. univ. dr. ec. Dura Codrula

t6.09.2022 6138



cAqtig[rii concursului sau lipsa acestor situa{ii de incompatibilitate (rnodelul esle prezentat in
Anexa nr. l2);

i) copii ale altor diplome care atest[ studiilc candidatului: diplorna dc bacalaurcat sau
atestat de recunoa$tere; diploma de licenli sau atestat de recunoaqtere; diplon,a de master sau

atestat de recunoa$tere;
j) copii ale loilor matricole, suplimente de diplomd sau situaliile qcolare eliberute pentru

ficcarc ciclu de studii universitare;
k) copia cdr{ii dc idcntitate sau, in cazul in care candidatul nu are o cafle de identitate, a

pagaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cdt{ii de
identitate ori paqaportului;

l) in cazul in carc candidatul qi-a schimbat numele, copii dc pc documcntc carc atcstd
schimbarea numelui - cerlificat de clsltorie sau dovada schimbirii numelui;

m) certificat medical din care rczulti ci cstc apt sd dcsfigoare activitate
didacticd/qtiintificd (pentru candida!ii care provin dinafara Universititii din Petroqani);

n) maximum 10 publicalii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, ir.r fonnat elcctronic,
selecfionate de acesta qi considerate a fi cele rnai relevante pcntru realizirile profesionale propiii:

o) la dosarul de concurs se ataqeaze gi un CD/DVD sau alt suport clcctror.ric cn intrcg
conlinutul acestuia scaDat in vederea trimiterii cltre comisia de concurs (documentele create de
candidat vor fi in fonltat ,,Word". iar cele preexistentc, prccum actclc dc idcntitatc, actclc dc
studii, vor fi scanate).

Lista completi a actelor care vor fi incluse de cdtre candidat in dosanrl de concurs este
sistematizati in Anera nr. l.

(2) Dupn incheierea concursului, la solicitarea candidatuluj, i se inapoiazi lucririle
(manuale, c[r]i g.a.) care nu au putut fi prezentate la dosarul de concurs in format electronic.

(3) Candidalii la postulile dc confelcn{iar universitar trebuie sd includ[ in dosarul de
concurs oel puJin 3 nume qi adrese de contact ale unor personalitili din domeniul rcspcctiv, din
lari sau din stl'Aindtate, exterioare instituliei de invl{imAnt superior al cirei post este scos la
concurs, care au aoceptat si elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitllile prof-esionale
ale candidatului.

(4) Candidalii la posturile de prof'esor universitar trebuie si includi in dosarul de concurs
cel pulin 3 nume gi adrese de contaot ale unor personalitiJi din domeniul respectiv din
str6in[tate, care au acccptat si elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitilile
profesionale ale candidatului.

(5) Coperta Dosarului dc concurs va fi elaboratd in conformitate cu modelul C,.it Anexu
nr. 3.

(6) Pe paroursul desfiqulirii concursului, la dosarul candidatului se vor adiuga
utmitoarele documcntc (vezr Anexa nr. 2): Decizia Rectorului privind aprobarea Comi,siei de
concurs; Referatele de apreciere intocmite de citre flecare mernbru al Comisici de concurs;
Ilaportul privind concursul elaborat de citre Presedintele Comisiei de concurs; Scrisorile de
recomanclare, referitoare la calitdlile profesionale ale candidatului, din partea unor personalitili
din domeniul postului, din 1ar6 sau strdin6tatc (numai pentru posturile de conferen{ial r:niversitar
qi prolcsor universitar); Exfi'as din Procesul-Verbal al Sedinyei ConsiLiuLui
Fa.:ultitii/Deportamentului in care s-au aprobat rezultatele concursului in cauzi, in original,
insolit de Lista membrilor Consiliubri Facultdlii cu scmniturilc cclor prczcn(i; Ertras din
Procesul-Verbal ul $edintei Senatului Universitiilii in care s-a valiclat hotdrArea Consiliului
FacultdJii, in original, insolit de Lista membrilor Senatului cu semndturile celor prczcnli.

Art. 19.
Curticulum vitae al candidatului lrcbuic s[ includit infonnalii despre (detalii in Anexa

nr.5):
a) informalii personalc;
b) experienla prolesionali gi locurile de munci;
c) educafie gi formarc;
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d) aptrtudini gi oompeten{e personale;

e) alte inlbma{ii suplimentaLe (daci este cazul).
Art. 20.
Listu de lucrdri a candidatului va fi structurati astfel (detalii in Anexa nr. 6):

a) lista celor maximum l0 lucrdri considcratc dc candidat a fi cclc mai rclevante pentm
realizlrile profesionale proprii, care sunt incluse in fonnat eleotronic in dosar ;i care se

pot regisi 5i in celelalte catcgorii de lucrdri previzute de prezentul articol. Pentru
ocuparea posturilor de conferenJiar qi profcsor universitar lista lucrdribr va evidentia
lucririlc realizate dupI ultima promovarc;

b) teza sau tezele de doctorat;
c) tcza dc abilitare (dac[ estc cazul);
d) brcvcte de inven{ie gi alte titluri de proprietate indushiali qi intclcctual[;
c) cA(i Si capitolc in ci4i;
f) articole /studii in extenso, publicate in reviste din fluxul gtiir4ific intema{ional principal;
g) publicaJii in extenso, apArute in lucriri alc principalelor conlerinfe intemaJionale de

specialitatc;
h) proiectc dc ccrcctarc-dczvoltarc-inovare,
i) alte lucrln qi contribulii qtiinliticc.

Art. 21,
Dosarul de concuts! constituit de candidat, impreunl cu suportul electronic care con(ine

dosarul scanat se depune la adresa Universitilii din Petroqani specificatd la art. 14, alin (2) din
prezenta metodologie, direct sau prin intermediul serviciilor po$tale sau de curierat care permit
conlinnarea primirii. Dosarul de concurs este transmis rnembrilor comisici dc concurs incep6nd
cu data inchiderii procesului de depunere a dosarclor dc concurs, dar nu mai tlirziu dc 5 zilc
lucrltoare inaintea desfiqiur'drii primei probe a concursului.

Art.22,
(1) Pentru verilicarea irxleplinirii standardelor minirnale pentru ocuparea posturilor

vacante, a listei de lucrlri ;i a oonlurutului publica{iilor ata;ate la dosar, se va constitni o cumisic
tehnici nurrritd prin Decizie de Rector care va proceda la analiza documenlelor respective.
Comisia tehnicd este condus[ de prorectorul de resot qi estc fonnat[ din: prorectoml cu
cercetarca qtiintificn; prorcctoml cu managemcntul univcrsitar, respectiv cAte un prodecan
(rcsponsabil cu activitatea didactici/dc ccrcctarc qtiinlifion) dcscmnat dc citre Decanul fiecdrei
Facultdti. Comisia tchnici va prelua dosarele de concurs primite la termenul stabilit de
Sccretariatul Universitilii; in unna analizci dosarclor, sc va cmitc un avrz prin care ce(ifici
indcplinirca/ncindcplinilca condiliilor previzute la ar1. 18, alin (1) lit. b), alin (2), lit. b), alnr (3),
lit. b), c) alin (4), lit. b), c).

(2) Comisia tehnici va transmitc OficiLrlui Juridic dosarclc dc conours ;i avizele
aferente fiecirui dosar de concurs in termen de maxirn 4 zile lucr[toare de la prirnirea dosarului
de concurs de la Secretalul Sef al Universitltii, dar nu n,ai putin de 7 zile lucritoare inaintea
desfiqurdrii primei probe a concursului.

(3) Consilierul .luridic va plooeda la verificarea indeplinirii de citre candidat a

condi{iilor lcgalc dc prczental'e la concurs; avizul juridic er.nis cu aceasti ocazie si avizul
Comisiei tehnice sunt comunicate candidatului la adresa de e-mail specificatd de acesta in
dosar si prin afisare publicd pc pagina dc Intcrnct a Universitdfii din Petncsani la maxirn
48 de ore de la emitelea sa, dar cu rnjnim 5 zile lucritoare inaintea desf'dsurlrii prinrci
probe a concursului.

Art. 23.

Lista candidalilor carc indcplinesc condiliilc lcgalo clc prczentare la concurs va li
afiqatd pe site-ul www.upct.ro. Candidalii rcspcctivi vor fi invitali de citre Universitate la
suslinerca probelor de concurs, prin intemrediul paginii web.

CAPITOLUL IV
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Constituirea comisiilor de concurs

Art.24.
(1) Dupi publicarea in Monitor-ul Oficial, Partea a III-a a anunJului de scoatere la

concurs a posturilor, pentru ficcarc post scos la concurs sc stabilcqtc componenla comisiei de
concurs.

(2) Componenla comisiei de concurs includc mcmbri titulari Ei membri suplcanli.
(3) Pentru liecare post scos la concurs, Consiliul Departamentului in structura cdrria se

afl6 postul lace propuneri pentru componen!a nominal[ a comisiei de concurs.
(4) Pe baza propunelilor prevlzute la alin. (3), Decanul facultdlii propunc componenfa

comisiilor de concurs pentru avizarc in Consiliul Facult[fii.
(5) Componenla nominali a comisiilor dc concurs insolit6 de avizul Consiliului Facultilii

esLe transmisi Scnatului Univcrsitar ;i supusi aprobirii acestuia.
(6) in unna aproblrii de cltre Senatul Universitar, comisiile dc conours sunt numite prin

decizie a Rectorului.
(7) in tennen de dor:i zile lucritoare de la emiterea deciziei Rectorului decizia este

transmisi Ministerului Educaliei Nalior,ale, iar con'rponenfa nominald a comistci dc concurs este
publicati pe pagina web a concursului. in cazul posturilor de conf'erenliar universitar gi profesor
universitar, componentra corlisiei este publicati gi in Monitorul Oficial al Rominiei, Partea a l-

Art.25.
(1) Comisia de conours este formati din 5 membri titulari - incluzind preqedintele

acesteia qi l-2 membri supleanli, specialigLi in dorneniul postului scos la concurs sau in domenii
apropiate. 

^(2) In cazLrl indisponibilitilii participdrii unui memblu [a lucririle comisici, mcmbrul
respectiv este inlocuit de membrul supleant, nun'rit dupi aceeaqi proceduri ca gi membrii
comisiei.

(3) Dcciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al mernbrilor. O decizie a
comisiei este validi daci a intrunit votul majoritilii simple.

(4) Lucririle comisiei de conours sunt oonduse de pregedinte. Pre;edintele comisiei de
concurs poatc fi unul din urmitorii:

a) Directorul depafiamentului in care se reglsegte postul scos la concurs;
b) Decanul sau Prodecanul lacultitrii in care se regiseqte postul;
c) un cadru didactic titulal'in Universitate specialist in domeniul postului sau intr-un

domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul Consiliului Dcpartamentului, respectiv al
Consiliului Facultdtrii, care organizeazl concutsul respectiv.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din af'ara Univetsitilii din Petroqani, din
lari sau din streinitatc.

(6) Pentru ocuparea unui post de conferenliar universitar sau profesor universitar, cel
pulin 3 membri ai comisiei trebuie sd fie din afara Universitilii din Pctrogani, din lard sau din
striiirritate.

(7) Membrii cornisici de concurs trebuie si aib[ un titlu didactic sau de cercetare superior
ori cel pulin egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru nrembrii din striinitate. sd
indeplineascd standardele Universitelii din Petroqani corespunzdtoare postului scos la concurs,
prevdzute la att. 4. al prezcntei metodologii.

(8) In scopul exclusiv al participdrii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didacticc
sau de oercetare ale membrilor din str[initate cu titlurile didactice ori de cercetare dtr {ari se

face prin aprobarca dc c[trc Scnatul Universitar a con.rponenlei nor.ninale a cornisiei.
(9) In cazul posturilor de conlcrcnliar gi profcsor, pregcdintcle cstc dc rcguli membru al

senatului. Daci pregedintele nu este rnembru al senatului, acesta va fi invitat la ;edinla de
validare a concursului de cdtre scnat.

Art,26,
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(1) in vederea stabilirii componen{ei cordsiilor de solulionare a contcstafiilor se parcurge

aceeaqi procedur[ ca la stabilirea compononlsi c0misioi de concurs.
(2) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din conrisia de solu{ionare a

contesta{ii1or.
(3) in urma aprobirii de citre Senatul universitar, comisia cle solu{ionare a contesta{iilor

este numitd prin Decizie a Rectorului.

CAPITOLULV
Desfiqurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor

Art. 27 ,

Concursurilc sc dcnrlcaz[ in ccl rnult 45 de zile de la incheierea perioadci dc inscriere.
Elc constau din cvaluarca activitirtii stiintifice si a calit5tilor didactice demonstrate de c[tre
candidat.

Art.28.
(1) Comisia de concurs evalueazi candidatul din perspectiva umrdtoarelor aspecte:
a) relevanla qi impactul rezultatelor $tiinlifice ale candidatului;
b) capacitatea candidati"rh"ri de a indrlrna studenli sau tineri cercetf,tori;
c) competentrele didactice alc candidatului, pentru posturile care prev[d activit[li
didactice;
d) capacitatea candidatului de a transfera cunogtinlele gi rezultatele sale cltre medir,rl
economic sau social ori de a populariza propriilc rczultate qtiin{ifice;
e) oapacitatea candidatului de a lucra in echipd qi elicienJa colaboririlor qtiin{ifice ale
acestuia, in func!ie de specificul domcniLrlui candidatului;
t) capacitatea candidatului de a conducc proicctc de ccrcetare-dezvoltare;
g) experienla profesionall a candidatului in alte institujii decdt Universitatea din
Petror;ani.
(2) Comisia de concurs are obligaJia de a verifica ;ii constata indeplinirea de cltrc

candidat a standardclor minimale ale UniversitAlii clin PetroEani.
(3) Probele de concurs se deurleazi cu prezenta fizica, la data qi locul stabilite confom

calendarului de concurs, a candidatului Si a tuturor membrilor intemi (din cadrul UPET) ai
comisiei de concurs, respectiv cu prczcnta lizica sau onJine, pdn videoconferinta a membdlor
extemi ai comisiei, in situatii exceptionale, cum ar fi starea de urgenta, starca dc alerta sau alte
situatii punctuale de lorp majora.

(4) Membrii comisiei care au pafiicipat on line, vor transmite referatul de apreciere prin
ernail, pe adresa pre;edintelui de comisic qi vor scmna clcch'onic rapol'tul asupra concursului.

Art. 29.
(l) Concursul pcntru ocuparca postului de asistent universital pc pcrioadi nedeterminatd

consti din:
a) proba scrisi, cu o duratd dc rnaximum 3 ore, pe baza unor subicctc selectate de

Comisie din tematica afigati. Proba scrisl se evalueazi prin note de la 10la 1. Fiecarc mcmbru al
comisiei, inclusiv pregedintele acordi note intregi, iar aprecierea probei se lace prin media
aritmeticl a notelor, medie care estc calculatd cu doui zecimale, fdri roturrjire. Standardul
n.rinimal pentru promovare estc ob{inerea unui rezultat de minim 7. Accasti probd este
climinatoric, rczultatul fiind admis sau respins;

b) proba practici (seminar, laborator) cu o durat[ dc maximum 2 ore. Subiectul pentru
proba practicf, este seleotat din tematica afigati gi este anunlat cu 48 de ore inaintea suslinerii.
Proba practicd se noteazl de citre liccare membru al comisiei (inclusiv preqedintele) de la l0la
1. Notele membrilor comisici sunt numere intregi, iar media aritn,eticd a notelor se d eten.nini cu
doul zecimale, l5rd rotunjirc. Standardul rninin.ral pentru prolnovarc cstc oblincrca unui rezultat
de minim 7. Aceasti probd este climinatorie, rezultatul flind admis sau respins;

c) evaluarea activitifii didacticc ;i qtiin(ifice anterioare pe baza dosarului de
concurs, care presupune calcularca unui punctaj, confbrm grilei Universit[tii din Petrogani
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privind aprecierea candidallor la concursul pentru ocuparea posturilor didactice vacante de

asistent.
(2) Standardul minimal stabilit 1a nivelul Universitilii din Petrogani pentru promovarea

concrrrsului este prevdzut in Anexa nr. 7.Ierurhizarca candida(ilor sc va realiza in funclie de
punctajul total obllnut.

(3) Fiecare mcmbru al Comisici intocmcqte un referat in calc cvalucazi activitatea
didactjcd ;i ;tiinlificn a candidatrLlui, pc baza probei scrise qi a probei practioe, a dooumentelor'
din dosar qi a stand ardelor UnivcrsilAtii.

Art.30.
(1) Concursul pentru ocuparea postului de qel lucrdri/ lector universitar const.l din

analiza dosarului de concurs qi sus(inerea unci prelegeri academice in fa(a studcnfilor, in
prezenta Comisici.

(2) Subicctul prelegerii este lixat pe baza tematicii aligatc gi este cotnunicat candidatului
cu 48 de ore inainte de suslinere. Proba de consurs este apreciatd de citre t-iccarc mcmbru al
con-risiei cu note de la 10 la l, nota probci rcprezentdnd media aritmeticd a acestora. Standarclul
ml.rimal pentru promovare este oblinerea unui rezultat do minim 7. Aceasti probi este

clirninatoric, rczultatul final fiind adrnis sau respins.
(3) Apreoierea candidatului la postul de ;ef lucriri/ lector universitar so facc prin punctaj,

conlbrm grilei Univcrsitilii din Pctrogani privind aprccicrca candidalilor la concursul pentru
ocuparea posturilor didactice de gef lucriri/ [ector universitar vacante.

(4) Standardul minimal stabilit la nivelul Universit[1ii din Petrogani pentru prolrlovarea
concursului este prev[zut in Anexa nr. B. Ierarhizuea candida{ilor se va rcaliza in funcfie de
punctajul total oblinut.

(6) I iecare mernbru al Cornisiei intocmeite un referat in care evalueazd activitatea
didactici qi qtiinlificn a candidatului, pe baza prelegerii academice, a docurnentelor din dosar qi a
standardelor Universitd(ii pe Facultdli, previzute in Anexa nr. 8.

Art.31.
(1) Concursul pentru ocuparea postului de conferenliar universitar/profesor universitar

consti din analiza dosarului de concurs si sus{incrca unci prclcgcri publicc. In prelegerea
publicd, candidatul prezinti cele mai semnilicative rezultate anterioare qi planul de dezvoltare a

carietei universitare. Prelegerea este apreciati de citle liecarc membru al comisiei cu note de la
l0 ta 1, nota probei reprezentind media aritmeticir a acestora. Standardul minimal pentru
prolnovare este oblinerea unui rezultat de mrnim 8. Aseastl probi esle eliminatorie, rezultatul
f inal fiind admis sau respins.

(2) Planul dc dczvoltarc a caricrci va fi structurat in jurul urmdtoarclor elemente:
motivalia alegerii carierei universitare; formarea profesional[; realizdri in clomcniul materialelor
didactice; rezultate oblinute in activitatea de cercetare qtiin(ificn; cunoa$terea celor rnai
irnportante realiziri din {ard qi strdinitale pentru dor,reniul postr-llr-ri in car"e se candidcazii;
recunoa$terea nalional[ gi interna(ionald; preocupiri qi perspective in dezvoltarea carielei
universitare Qlodelul de intocrnire a acestui plan este prezentat in Anexa nr. 1 l).

(3) Candida{ii care provin din afara sistemului de invi(imint superior vor sustine
adifionalo o prclcgerc academicl in tafa studen(ilor, in prczcn(a Comisici. Tcrr.ra prclcgcrii
este stabiliti de Comisie pe baza tematicii afi$ate $i este anunlatd candidatului cu 48 de ore
inair,te dc suslincrc. Proba dc concurs cstc aprcciat[ dc citrc ficcarc mcmbru al comisici cu notc
de la 10 la 1, nota probei reprezent6nd media aritmeticd a acestora. Standardul minirnal pentm
promovare este oblinerea unui rezultat de minim 8. Aceast[ probi este elir,rinatorie, rezullatul
final fiind admis sau respins.

(4) Aprecierea candidatului la postul de conferen(iar/prof'esor universitar se lace prin
punctaj, confonn prevederilor Ordinului Ministruhri Educaliei Nalionale;i Cercetdrii $tiinlilice
nr. 6129/20.12.2016 cu Ane.rele. 135, privind aprol;ctrea standordelor minimctle nece.sarc ;i
obligatorii pentt'u confbrirea titlurilor didaclice din hvdldmdntul superior Si a grtdekr
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prclesionale de cercetare-dezvobare, a calititlii de conducdtor de doctorat ;i a atestatului de

abilitarel
(5) Standardul minimal pentru promovarea concursului este oblinerea punctajului

minimal aferent funcliei de conferenliar/profesor universitar previm t in Anexele l -3 5 ale
Ordinului Mini,strului Educaliei Nalionale;i Cercetdrii $tiinti/i(:e nr. 6129/20.12.2016, privind
aprobarea standardelor minitnale necesare Si obligatorii pentrtt conferfuea ltlurilor didactice

din invdldmdnnrl .superior Si a gradelor profesionale de cercetare-dezt olture, u caliliilii de
conducdtor de doctoral ;i o atestatului de abilitare. De asemenca, candidatul va trebui si
dovedeasoi faptul ci un procent de minim 50% din acest punctaj este oblinut dupi data ultimei
promoviri;

(6) Icrarhizarea candidalilor se va rcaliza in lunclic de punctajr.rl total oblinut;
(7) Fiecare membru al Comisiei intocme$te un referat in care evalueazi activitatea

didactici si qtiin{ifici a candidatului, respectiv rccunoaqtcrea impactului activitAlii, pe baza

prelegerii academice, a documentelor din dosar qi a standardelor stabilite la nivel t.ralional pe

domenii $tiinlifice gi adoptate dc cdtre Universitate. Se vor evidenlia in mod distinct tealiz ile
oblinute de la ultima promovare.

Art.32.
Universitatea din Petroiani anun!6 pe pagina web a concursului ziua, ora gi locul

dcsfiigur[rii probelor scdse, practicc qi/sau a prelegerilor publicc, cu cel pulin 5 zilc lucritoarc
ina int ea deslaqurdrii probelor lespectire.

Art.33,
(1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidafilor gi nornnalizeaza

candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.
(2) Pre;edintele comisiei de concurs intocme$te un raport asupra concursului (confbm

modelului din Anexa nr. 13), pc baza releratelor de apreciere redactate de fiecare membru al
con.risici de concurs qi cu respectarea ierarhiei candidalilor decis[ de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este aprobat pdn decizie a comisiei de concurs gi este

semnat dc ficcare dintre membrii comisiei de concuts qi de c[tre preqedintele comisiei.

Art.34.
Rezultatul concursului se publici pe pagina web a concursului, in tennen de dou[ zile

lucritoare de la fnalizarea concursului.

CAPITOLUL VI
l-inalizarea concursului

Art.35.
(1) Consiliul FacultdJii analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin prezenta

metodologie ;i acordd sau nu, prin vot dcschis, cu majoritate simpld, avizul sdu rapofiului asupra

concursului. lerarhia candida{ilor stabiliti de comisia de concurs nu poate fi modilicati de
Consilir:l Facultdlii. Pcntnr validarea concursului este neccsari prczenta a cel pu{in doui treimi
din membrii Consiliului F'acultilii.

(2) Pc baza hotirdrii Consiliului Facultilii, sc intoclne$te un extr?s de proces vcrbal al
gedin{ei Consiliului Facultilii (dupd modelul inclus in Anexa nr. 14'1,|a care se atageazd o copie a

convocatorului de la qedinld (cu scmndturile tuturor celor prezen!i). Aceste documente se adaugi
la dosarul fiecdrui candidat care se inainteazi apoi Secretariatului Universit[1ii.

(3) Sccrctarul gef al Universitdlii din Pctro$ani vcrific[ dosarele de concurs, actclc
aferente desfEgurdrii concursului gi prezinti dosarele Consilierului juridic al Universitdlii pcntru
avizul asupra legalit[!ii desfdqurdrii concursului.

(4) Scnatul Universitar analizeazd respectarca procedurilor stabilite prin prezcnta
metodologie 5i aprobl sau nu, prin vot deschis, cu rnajoritatc simpli, rapoftul asupra concursului.

intocmit,
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Icrarhia candidaJilor stabilitd de comisia de concurs nu poatc fi modificati de Senatul

Universitar. Pentru validarea conculsului e$e necesar[ prezenia a csl putin doud tteimi din
membrii Scnatului Unir ersit ar.

(5) Pc baza hotdrArii Senatului Universitar, se intocllre\ite un extras de proces verbal al

gedinlei Senatului Universitar, la care sc alageazd o copie a convocatotului de la ;edin1[ (ou

scmniturile tuturor celor prezenli). Aceste documente se adaugi la dosarul fiecitrui candidat care

se retumeazd apoi Sccretariatului Universit[1ii.
(6) Finalizarea unui concurs, prin votul Senatului Universitar, este obligatorie in tetmen

de maxim 15 de zile de la depunerea raporlului comisiei.

Art.36.
Rezultatul concursului se publici pc pagina web a concursului, in tcmcn dc doud zile

lucritoare de la finalizarea concursului.
Art.37.
(1) N umirea pe post ;i acordarca titlului universitar aferent de cdtre Univclsitatea din

Petro$ani, in urma aprobirii rezultatulni concursului de citre Senatul Universitar, se face pnn
decizia Rectorului, incepdnd cu semestrul utmdtor desldqurdrii concursului.

(2) Pcntru posturilc didactice, decizia dc numirc qi de acordarc a titlului universitar
aferent de cdtre Universitatea din Petrogani, impreuni ou Raporlul de conours se trimit
Ministemlui Educaliei 5i Consilir.rhri Nafional dc Atestare a Titlurilor, f)iplomelor gi

Ceftif icatelor Universitarc, in tcrmcn de doud zile lucritoare de la emiterea deoiziei de numile.

Art.38.
(1) in situalia in care, in urma cdqtigirii unui concurs de citre un candidat, una sau mai

multc persoane din Universitatea d in Petrogani umeazf, si se afle intr-o situalie dc
incompatibilitate conform art. 295 alm. (4) din Legea educaliei nalionale nr. l/2011, numirca pc
post qi acordarea titlului universitar de cdtrc Universitatea din Petroqani sau a gradului
profesional de cercetare-dczvoltarc poatc avea loc numai dupl solu{ionarea situaliet/situaJiilor de
incompatibilitatc.

(2) Modalitatea de solulionare a situaliei de incompatibilitate se comunicd Ministeruhri
EducaJiei, in termen de doud zile lucritoare de la solulionare.

CAPITOI,UL VII
Contesta(ii privind concursul

Art.39.
(1) Contesta(iile pot fi depuse exclusiv pentru nerespcctarca plocedurilor legale.
(2) In situalia in care un candidat dclinc elemente care pot demonstra nerespectarea

procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestalie in temen de 5 zile de la
comunicarca rczultatului concursului.

(3) Contestalia se fonnuleazi in scris, se inregistreazi la registratura Universitilii din
Petrogani ;ii se solulioneazd de comisia de solulionarc a contcstaliilor.

CAPITOLUL VIII
Dispozifii finale

Art. 40.
in cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fl reluat cu

respectarea intcgrali a procedurii de concurs.
Art. 4I.
(l) Sc considerl. a fi persoane cu alribulii in procedura de organizare ;i desfi;ttrare a

concur.gurilor persoanele care: (a) parlicipd ir.r proccsul de decizie referitor la nun.tirea comisiei
de concurs; (b) sunr mernbri san rnembri supleanli ai oomisiei de concurs; (c) sunt implicafi in
decizii de evaluare profesionali sau administrativf, in cadrul concursului; (d) sunt implica{i in
solu!ionarea contestaliilor.

intocmit,
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(2) Nu pot fi implicate iu procedura de concurs persoane care: (a) sunt so(i, afini Ei rude

pin[ la gradul al III lea inclusiv cu unul sau mai mulli candidali; (b) sunt argajate ir
Universitatea din PetroEani gi sunt subordonate ierarhic candidatului.

(2) Nerespectatea prevedcrilor prczcntei metodologii de citrc persoanele cu atribulii in
proccdura de organizare gi desfdqurarc a concursurilor constituie abatere disciplinard ;i se

sancJioneazi in conformitatc cu prevededle Legii educa[iei nalionale nr. 112011 sau ale altor
prcvederi legale, in funclie de incadrarea faptei.

(3) Directorii deparlamentelor, Decanii gi Rcctolul rdspund in fala Scnatului Univelsirar'
pentru buna desfiq;urare a concursurilor de ocupare a posturilor, in condiliile rcspcctirii normelor

de calitate, dc cticd universitar[ qi conduitd in certetare 9i a legisla{iei in vigoare.

Prezenta metotlologie a aprobatir de cdtre Senatul Universitdlii din Petroqani prin
HotdrArea nr. 63/17.09.2013 ;i u.fbst revizuitd prin Hotdrirea nr. 105/16'09.2022.

Prof. univ. dr. ing.

intocmit,
Conf. univ. dr. ec. Dura Codruta
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3)
4)
s)
6)
7)

Anexa nr. 1

LISTA

actelor incluse in DOSARUL DE^CON,CURS alcandidatului,la momentul
lnscrlerll

'l) Cerere tip de inscriere, cu numir de inregistrare (Registratura Universitilii din Petrogani) -
(conlinutul conform Anexei nr. 4). (Avizul juridic qi Aprobarea conducerii Univcrsitd{ii din
Petroganivor fi acordate ultcrior insclierii). Cercrea conline $i dcclaratia pe propria rispundet'e a

can didatului ci datele d in do sar se referd la propriilc activiteti $ i lealiziri, in caz co ntrar c a nd ida tul
suportand consccinlcle in conlbrmitatc cu legislatia in vigoarc ref'eritoarc la dcclaraliain fals.

2'1 Scrisoorea de inten(ie pivind dczvoltarea caricrci univcrsitale/Etiintificc a candidatului (maxim l0
pagini).
Curriculum filae (cotllinutul confonn Auexei nr 5).
Listo de lucrdri (con{inutul confonn Anexei nr.6).
FiSa de verificare a indep linirii standardelor (conginutt I confbm Anexelor nr. 7+ l0).
Diplomu de doctor, in original ;i in copie pentru con/brmitate.
Orclinul de abilitare, in original ;i in copie penlru cont'brmitate (penlru Posturile tle proJbsor
universilar).

8) Rezumatul tezei de doctorat/tezei de abilitare in limba romini qi intrt limbl dc circulalic
interna{iona16 (n.rarim o paginS, penh'u liecare limbi).

9)Declaraliapepropriardspundereacandidatuluiincareindicidaciseaflisaunuinsitualiilede
incompatibilitate prevdzute de Legea educafiei na(ionalc nr. 1/201 1 , in situalia in care ar ciqtiga
concursul.

10) Diplomele care atestit studiile candidatului ;i copii ale at:e.stora: drpbma de bacalaueat sau atc s tat
de recunoagtere, diplomd dc 1iccn15 sau atestat de recunozr5tere, diplomd dc mastcr sau atestat de
recunoa$tcrc5);

ll) Copii ale foilor nratricole, suplimente de diplomi sau ale situa[iile Scolarc clib crate p e ntru fi e care
ciclu de studiil

12) Copiacd4ii de identitate sau, in czzul in care candidatulnu areo cartede identitate, a palaportului
sau a unui alt document de identitate intocmit inh-un scop echivalent cirfii de identitate ori
pa$apofului;

13) Certificatul de clsitorie (original Ei copie) sau dovada schimblrii numelui in cazul in care czuididatul

Eia schimbat nurnele.
14) Cetifioat medical din care rezulta cA cste apt si desfe$oare activitate did ac ticl/;ti inlific [ (p e ntru

candida{ii cart provin din afara Universitilii din Petrofani)i
l5) Maximum l0 publicalii, blevete sau altc lucr'6r'i ale candidatului, in format clcctronic, sclcclionate de

acesta $i considerate a fi ccle rnai relevante pentru realizlrilc prof'esionale proprii.
l6) Un documcnt semnat de c5tre candidat calc conlinc cel pulin 3 nume qi adrcscdc contact ale unol'

pcrsonaliti(i din domen iul respectiv, din 1ar'5 sau din strdilratatc, cxtcr ioarc U n ivcrs itAtii, c are a u
acceptatsi elaboreze scrisori derecomandare privitoare la calitililc profesionale ale candidatului
(nurnai pentru posturile de confetetr{iar universitar gi profesor univenitar).

l7) CD/DVD cu toate documentele din dosarul de concurs.
18) DeclaraJic dc consitr,limdnt privind prelucrarea datelor cu caracter personal.
Dosarele candidalilor sc vor depune dircct, prin ifilct rc.liul scrticiilor postale oti dc curiet'at rapid la RcLtoratul
Ll ir.ersitdlii din PetroSani Cabi etul Se(rcturului Sel U ivet'siteta, ,\lr.Ufiive\ildlii, nr.20, Pctro;ani, judelul
Hunedoaru, cod. 332006. lrt.lbrnalii.suplinetltqre se pot obtine la teleJb :0251-51.25.80 interior 188 sotr 025,1-
5 1.90. I 0, anqi [ ; au al red oT 9tg)yahoo.co n, w',l:\t.t1t1t t.t'o.

Anexa nr. 2

5) Absolyenlii cur.'sudlor unirersitare e.{ectuate conforn Legii 64/ I 991 trebuia sd pt ezinla diplomd dc./inalizare a

shtdiilor univetsitere de lungci duraxi (sau echivulanld), itlr tlbsolve lii cursurilor uni,ercildre efbctuate dup(i
Legea 288/2004 trehuie .';i prezinte d iplomii d e./inalizare a cicluribr atirersilare de licentd $i .le ttasterut.

iutoorit.
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Documentele care se vor adiuga, in ordine, la DOSARUL DE CONCURS

pe parcursul desfiEuririi acestuia

\) Decizia Rectorului privind aproharea Comisiei de concurs.

2) ReJbratele de apreciere ale membrilor comisiei de concurs

3'1 Raportul privind concursul elaborat de citre comisia de conouts.

4) Scrisorile de recomandare, rel'eritoarc la calitd(ilc profesionale alc candidatului, din partea

unor personalitdli din domeniul postului, din trard sau striinitate (mrmai pentru posturile de

conferenliar universitar qi profesor universitar).

5) Extras din Procesul-Verbal al Sedin[ei. Consiliului Facultilii/Deportamentului in care s-au

aprobat rezultatclc concursului in cauzd, in original, insolit dc Lista n.rernbrilor ConsiliLrlui

Faculti!ii r:u semnitudle cclor prezenli.

5) Extras din Procesul-Verbal al $edintei Senatului Universitdlii in care s-a validat hotdrdrca

Consiliului F'acult[1ii, in original, insolit de Lista membrilor Senatului cu senrnlturile celor
prezcn!i.

Actele, in ordinea indicat[ mai sus, vor fi prezentate intr-un dosatou gini.

intocmit,
Conf. univ. dr. er.:. Dum Codru[a
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Anexa nr. 3

UNIVERSTTATEA DIN PETRO$ANI

Facultatea....

Departamentul...............

DOSAR DE CONCURS

pentruocupareapostuluide....... .....po2ifia........

Domeniul

Monitorul Oficial nr. din ............

CANDIDAT
(Titlul didactic/qtiin{ific Nume qi prenumc)



Nr. inregistrare ...........1

Anexa nr. 4

APROB

Rector'.

Prof.univ. dr.ing. Sorin Mihai RADU

Domnule Rector,

Subseu'rnatul avind funclia dc
la ..................... .., vi log sd aprobaJi

inscrierea mea la concursul pentru ocuparea postului dc ........................... po2i1ia.........., disciplincle

domeniul (dcnurrirea legal5 in vigoare).............

din statul de lunclii al Departamentului .................. , Facultatea

Postul a fost publicat in Monitoml Oficial nr. . . . . . . . . .i. . . .. . . . . . . . parlca a lll-a.

Dcclar pc plopria rdspundere cA toate datele din dosar sc ref'eri la propriile activita;i qi

realiziri. in cazul in care se va clovedi contraml aceslei declaralii, voi sufet'i consecin{ele, confbnn

legisla{iei ir vigoare ref'eritoare la declaralia in fals.

Data Ser'mitLra

AVIZ JURIDIC

Domr.rului Reotor al Universititii tlin Petroqani

irTtocmit,
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Cu rriculum vitae
Eu ro pass

lnformaliipersonale

Nume / Prenume

Adresa(e)

Telefon(oane)

Fax(uri)

E-11a(uri;

Nalionalilate(-tdli)

Data lagterii

Sex

Locul de muncd vizat /
Domeniul ocupational

Experienla profesionali

Perioada

Functa sau postul ocupat

Activiieli !i responsabilite(i pr nc pale

l\unele g. aoresa arga,atoru'ui

Tipul activitdlii sau sectorul de activltate

Educatie 9i formare

Perioada

Cal.ficarea /d plo.na obliru6

DiscipLinele principale studiate /
competenle profesionale dobandite

Numele gi t pul instituliei de invdlement
/ furnizorulu de formare

NiveLul in clasiflcarea nalionalA sau

irte'1al.onal;

Aptitudini gi competente
personale

16.09.2022

Anexa nr. 5

lnserali fotograf a. (rubrlci facultativd, vezi nstrucliunile)

Nume, Prenume

Numdr imob , nume stradd, cod pogtal localitate, lard

(rubrici facultative, vezi lvobl: (rubrcd facultatve vezi

nstructiunile) instrucllunile)

(rubrlcA facultativd, vezi instrucliunile)

(rubrice facultat vd, vezi instrucliunlle)

(rubric6 facultative, vezi inskuctlun le)

(rubrici facultative, vezi instructiunile)

(rubrici facultat vd, vezi nstrucliunile)

(rubrici facultativi, vezi inshuctiunile)

f,4en(ionali separat fiecare experienla profesionald relevantd, incepand cu cea mal recente d ntre

acestea. (rubrici facultativd, vezi lnstrucliunie)

[,,1entiona(i separat fiecare forma de inv6ldmant 9i program de formare profesionale absolvite,

incepand cu cel mai recent. (vezi nstrucliunile)

(rubrici facultativa, vezi instrucliun le)

t 9/38 intocmit,
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Limba(i) maternd(e)

Limba(i) strdinS(e) cunoscutd(e)

Autoevaluare

Nivel european (r)

Limba

Limba

Competente gi abilitdli sociale

Competente $i aptitudini
organizatorice

Competente $i aptitudini tehnice

Competente $i aptitudini de utilizare
a calculatorului

Competen{e gi aptitudini artistice

Alte competenle $i aptitudini

Permis(e)de conducere

lnformatii suplimentare

Anexe

ljl{I\ERSITATEA DIN PETRO$ANI

16.09.2022

Precizati limba(ile) materne(e) (dac6 esle cazu speclficali a doua limbd materna, vez instruclL

(') NivelulCadruluiEuapean Conun de Refein? P e ntu LinbiSMine

Descrieti aceste competente I indicatl contextul in care au fost dobdndite. (Rubrica facultatve, !
instruclunile)

Descreti aceste competente $i indica(i contextul in care au fost dobendite. (Rubrici facultatva, v

instrucliun e)

Descrieti aceste competenle g lndical mntextul in care au fost dobandite. {Rubr cd facultativa, v

instruc(iunile)

Descrieli aceste competenle Si indicati mntextul in care au fost dobendite, (Rubrlci facultaUvd, ,,

instrucliunile)

Descrieli aceste competenle g indicali mntextul in care au fost dobandite. (Rubr ca facullativd, v

lnstructiunile)

Descrieli aceste competenle 9i indicall contextul in care au fost doband te. (Rubricd facultativd, v

instrucliunile)

Nlenlionati dacd delineli un permis de conducere gi categoria. (Rubrci facultalve, vezi instructut

lncludeli aici orice alte informalli utile, care nu au fost menlionate anterior, de exemplu: persoane

contaci, referlnle etc. (Rubricd facultativd, vezi lnstructunile)

Enumerati documentele anexate CV-ului, (Rubricd facultatlvd, vezi nstrucliuniLe)

20138
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Facultatea
Dcpafialncntul
Conculs peotru ocuparca posluluide poz
Discipline 1e:

Donr cn iuI
publicatin M. O. a I Rominieinr. . patea a i IIa, din daa dc

(NUME, initiali 5i prenume) (anul) (Titlul dida ctic/echiv.) (anul)

A) Lucrili relevante pentru l'ealizerile profcsionale proprii (maxim 10 lucliri)

B) Teza(ele) dc doctorat

Excmplu:
Canttibulii prit,i d dezt;oltarea u ui sisten inteligent dc pl.t iJicarc auk)mdti u producliei in li ii a/elxibile de

Jobricalie, Universitalea Politehnioa diu Bucure;ti, Conducitor;tiinlific: Prof. univ. dr. ing. VIacl Ionescu,2006,
confinnatprinOrdinulM.E.C.nr'.27312007,Calificativul:Foartebine/Magnacumlautlc(daolcstccazul).

C) Teza(-clc) dc abilitarc

D) Lucr[ri care pun in evidenfd contribu$a stiinfifici:
- ce4i sau capitole din ci4i (monografii, tratatc), publicatc la cdituri de prestigiu din striindtate;
- cdrtj sau capitolc dln cdrti (monografii, tratate), publicate la edituri din !arA, recunoscute de CNCS;
- c54i sau capitolc din cdrli (rnonografii, tratatc), cu ISBN, publicate intr-o edituri din !ari;
- alticole publicate in reviste de circula{ie interna{ional[, specifioe domeniului, ootate lsl sau

indexate in baze d e d ate intemalionale;
- aflicole publicate in reviste din !ali, specifice dorneniului, rccunoscutc dc CNCS;
- al'ticole publicate in reviste din strlindtate, specifice domeniului, nccotate ISI sau care nu se afld in
baze de datc intemalionale;
- afticole publicate in reviste din tard, nerecunoscute de CNCS;
- luorlri/studii publicate in volumele unor maniltstiri qtiin!ifice (conf'erinle, simpozioane etc.)
inten,a(ionale indexate in baza de date ISI (cu ISSN sau ISBN);
- lucriri/studii publicatc in volumclc unor manifestari Etiinlifice (sesiuni de comunicin, confednle
etc.) interna{ionalc rccunoscutc (cu ISSN sau ISBN);
- lucriri/studii publicate in volumele unor manifestiri gtiinlifice (sesiuni de oomuniciri, confeirlle
etc.) na{ionale recunoscute (cu tSSN sau ISBN), lucrdri prezentate la diferite seminarii/expozilii 9i
ncpublicatc;
- brevetc dc invcnfic.

Ccrintc lcgatc dc tcnhorcdactarc:
(1) Fiecare lucmre este prezenta ti in Lilr b a in care a lbst pub licati/prezentatd, corcspunzitor unn itoafci s t r u c t u r i:

nurnSrul cutent al lucrddi din gupul dc lucr'5 din care fhce pafie, autorii in ordinea din pLrblica{ie, cu scriele
"Bold" a numelui candidatului; litlul lucrddi, tehnoredactat cu carcatere llalice. edil:otit, revistr s.ru

rnanifestarea 1l/sau alte elenrente de localizarc dupa caz; interr'alul dc pagini din publicajic. rcspcctiv pp...-...,
numirultotalde pagini, respectiv ...pag. ..., sau alte date siinilale dupi caz; anulsau perioada cLc rcalizare , dupi
caz.

(2) incadrul fiecfuuigrup deluctiri, lucrdrile votfi m ention a te in ordine inven cron o iogici ;

21t38 intocmit,16.09.2022
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(3) Pentru lucrdrile realizate dupl ultima promovare, num6rulcurent al lucrdrii (1 din structurd)se vascie ct llalit
Boldit vederea identificirii mai uEoare a acestom.

Exemp Le:

- Cd4i sau capitole din cd4i (monografii, tratate), publicate la edituri de prestigiu drn strdinltate
l. Popescu lon, Ionescu Gheorghe,l Romanian Occupational Health And Safety Risk Assessment Tool:
Premises, Detelopment and Case Study, m Risk Assessment and Ma egement, Edited by: Prof. Zhiyong
Zhang- Henan Univenity of Science and Technology, Published by Academy Pub)ish.org (Publishing

Services LLC), 2120 Carey Avenue, Cheyenne, WY 82001, USA., ISBN: 978-0-9835850-9-1,pp.430 459
din 820 pag,2012
- CA4i sau capitole din cd4i (monografii, tratate), publicate la edituri din ,tard, rccunoscute de CNCS:
1. Popescu lon, Tehnologiafabricdrii echipqmentelor, Ed. Universita s, Petro iani, 201 6, I SBN 973 -61 3 -874-7
(384 pag.)
- Articole publicate ln reviste de circulatie intemalionalS, specifice domeniului, cotate ISI sau indexate in baze
de date intemarionale:
l. Ionescu Gheorghe, Mircn Constantin, Popescu Ion, Vladimirescu Mthar, Researches Regarding Rotary -
TiltingTable Precisio Eyaluqtion Method Using the Ballbar System, Prcceed:{i,gs of the Romanian Academy,
Series A, Volume 16, Number 4/2015, pp. 513-521, Publishing House of the Romanian Academy, ISSN 1454 -
9069,20t5.
2. Ionescu Gheorghe, Popescu Ion, Dumitrescu Rarcl, lspecr,i of the Gender Inequality Issue in Knowledge
Societ! Cqreers, Polish Joumal of Management Studies vol. 9/2014, May, pag. 43 - 53, Czestochowa
Technical University, Depatment of Management; ISSN 2081-7452, BDI: SCOPUS, RePEc; EBSCOHOST,
Index Copemicus, EconPapers, BAZTECH.
- Lucriri,/studii publicate in volumele unor manifestdri gtiinlifice (conferinle, simpozioane etc.) intemarionale
indexate in baza de date ISI (cu ISSN sau ISB]9:
l. Popescu Ion, Ionescu Gheorghe, Marinescu Lavinia, Occupational Safety qnd Heolth Risk Assessment in
Romanian Surface Gas Extrqction Facilities,l4th SGEM GeoConference on Science and Technologies in
Geology, Exploration and Mining, SGEM2O14 Conference Proceedings, Albena, Bulgaria, ISBN 978-
954-91818-7-6 / ISSN 1314-2704, June 16-22, 2013, VoL l, pp. 831 - 836,
DOI : 1 0.5593/SCEMz} I 4/B 13 /53.0 53

- Lucriri/studii publicate in volumele unor manifest6ri Etiin{ifice (sesiuni de comunicdri, conferin}e etc.)
intemationale recunoscute (cu ISSN sauISBN):
1. Popescu Ion, Ionescu Gheorghe, Dumitrescl]F'arcE, Design and Realizqtion Massive Electrodes for Electric
Discharge Machining lt/ith "Solid Edge" Application,The 14th IntemationalConference o fNonc o n v en t io n a I
Technologies ICNCT 2009, Oradea - The Nonconventional Technologies Review Volume XIII, Nr. 2/ 2009, pp.
9- 15, Ed. Politehnica Timisoara,ISSN: 1454-3087.
- Brcvet de invenlie:
1. Brevet de inventie nr. 1 l9l 13 din 20.02.2004, Mecanism de paletare multipozilionql, autod: Popescu Ion,
Pintilie Gheorghe, aplicat la Societatea Comerciali "VISA SA", http://www.osim.rolpublicatii,/brcvete.

E) Lucrdri care pun in evidenf.e activitatea didactic5:
- cursuri universita.re publicate;

- indrumdtoare publicate;
- culegeri publicate;
- alte materiale didactice realizate.

Ce nte legate de tenhoredactare:
Fiecare lucrare didactici este prezentatA corespunzator umatoarei structud: num6ru1 curent al lucrdrii din

gmpul de lucrdri din care face parte; autorii in ordinea din publicalie, cu scriere "Bold" a numelui candidatului; titlul
lucddi, tehnorcdactat cu carcatere ltqlice; edinrta (tipografia); oraqul apariliei; codul ISBN; num5ru1 de pagini; anul
aparitiei.

Exemplu:
l. Popescu Ion, Vasilescu Gheorghe, Evaluarea accidentelor Si imbolndviilor profesionale; indrumdtor

pentru aplicalii practice ;i proiecte,Editura Focus, Petro$ani,ISBN 978-973 -7 4l-334-5,192p9.,2013

F) Lucriri care pun in evidenli activitatea de cercetare:
- proiecte in cadrul unor programe de cercetare intemafionale;
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- proiecte in cadrul unor prcgrame de cercetare nalionale;

- proiecte de cercetare pe bazd de contracte/granturi intemalionale;
- proiccte de cercetarc pe bazi de contractc/granturi nalionale;
- contmcte dc ccrcctare derulate cu agenlii economici;
- alte lucrdri de cercetare. dupa caz.

Cerhte legatc de tenhoredactarc: Sc vor prcciza: funclia in cadml pruiectului, denumirea cotllplcti a

proiectului, acronirnul (dacd este cazul), nundrul contractului, autoritatea finantatoare, progtamul in cadrul cdruia se

deluleazd proicctul, univelsitatea contractantA, valoarea proicctului (totali pentru conttactorul unic seu cea

coresputrzdtoarc partcneriatului), perioada dc derulare, a dresa wcb a ptoiectului (da ca cstc ca zu1).

Exen plc:
l. Popescu Ion - Director proieet, Bucket wheel excctvctlots operuti g under di.Jicult tninitg |rtnlirionr

inc lud i.n g u nmineab le inc: lus ions u nd geologicol strutl urcs \\' ith excessive ni itlg lesistdnce (BEWEXMIN)
- Grcnt de ccrcctarc rr. RFCR-CT-2015-00003, Horizon 2020 RFCS, Urive$itatea din Petroiani, Valoare
conlract: I ,000.000 lci, 2015 -20 L 7, E]ltLbglql1Li!.rq:

2 Popescu Ion - Director proiect Partener,,Ralio elizarca relelelorde qeraj ale minelctr din VQleq.liului
in condiliile restrltcturArii aa:estorq .:a urmore a hchiderii unor zone inactive , Colltact nr. Ml-C2-
1626/2007, CNMP PNCDI2 Parlencliatc, Paftene : INSIIMEX PctroEani, Univetsitatea din Potros,ani,

CNH Pctro$ani; Universitatea din Petroiani Padcncr2,ValoarccontractP2:200.000lei,2014-20i7;
3. Popescu Ion - Responsabil de lr'm|, Determi qtect c.o (:entroliilor ernisiilctr de poluunli la cuptonrl de

incinerat BliK a cdrligelor cu vopsed, utilizate lq rop,eitea cu pL!lbari eleclrostatice, de la S.C.

FRIGOGLASS ROMANIA, Contract de cercetare ;tiinlifici rt.15112.0'1 .2013, Pi{ile contractante: S.C.

FRIGOGLASS ROMANIA beneficiar; Universitataa din Petrofani executant, Valoarc contract: 6.600
Iei.2013-201,1.

OBSERVATII FINALE
a) in listi se includ numai Juctirile deja publicatc, rcspcotiv nu se includ lucrd le aflate in aurs de publicare. in

manuscris sa u a lte lucrdri (corn un ici ri, rcfera te tern a tice etc.);
b) Lucririle reeditate care nu includ contributii noi ale candidatului ,si lucralca dc bazd (iniliali) se inrcgistreazA sub

acelaqi indicativ, precizAndu-se la fiecare numirulediliei;
c) Artioolclc/studiile in extenso publicate in reviste sau volumele unor manifestdli itiinlifice, rcluate cle alte publica(ii,

vorfi inregistrate o singuri dati,lapozitia inifialir, cu mcnfionarea relulrilo reeditl lor;
d) Recenziile/rczumatcic unor lucrd , apirutc in altc publicatii, vor ii inregistrate la pozilia lucrdrii iriliale, cu

lner'r[ionarea a cestola (nu vor fi specificate ca pozilii separate).

Data.. C and id at,

Semndtura.
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Anexa nr. 7

LINI\'ERSITATEA DIN PETRO$ANI
Facultatea
Depanamentu I

Concu$ pentru ocuparea postuluide asistent universitsr angajstpe perioadd nedetemtinatd,poz.
Disciplinele:

Domenirrl
publicatin M. O. alRomrinieinr'. 

- 

pafiea a III-a, din data de

FISA DE VERIFICARE
a indeplinirii standardelor Universitifii din Petroqani de prezentare la concursul pentru

postul de asistent universitar angaiat pe Derioadi nedeterminatl

CANDIDAT:
(nume .yi prenttme)

a) dclincrea diplomei de doclor (sau adeverinlS de acordare de citrc CNATDCU a titlulLri de doctor), cu respectarea
StandartleLor spectfice comisiibr de spcciulitata ule AMCIS, in funclie de dorncniulpostului scos la concurs;

c) nedia generalS de absolvirc") a studiilor dc liccntd - rninirn 7.50;

d) media generali de absolvire a studiilor de masterat - minim 8.00 (conditie obligatorie numai pentru absolven(ii
curcurilor universitare efectuate dupi Legea 288/2004);

e) indeplinirea standardele ninimale de ocupare a posturilol didacticc, spccificc funcqiei didactice de asistent ulriversiiar
angaj at pe perioadi nedeterm inati in confbmitate cu ta belulcentr,r lizator dc ma iios:

6) Metlia generolti a de absolvire a sndiilor de licefil.i esle nedia dritmeti(:at a rtttdiei anilor tlt' stltdii i a nediei de

Jinalizare a studiilor. In cazul percoanelot cqre au ahsolvit daud sdu nai ntl lte .fAcultdli, se ia in c:onsiderare media
generald d e abso ltire a progranu lui de ,studii cal nai apropiuL de clomettiul li coillin lul postu lu i scos la cont:ur,s.

24t38 intocmit,

Deli erc
diploofi/adererinYd

Doncniul tlc,slii,lld Attul ohlinerii Locul Indeplinirca
criteriului DA/NU

b) specializalca canclitlatuluiin concodanll cu disciplinele din structur.a postului scos la conculs;

Studii sqterioare
de specialitste

Spccializurca/
Domc iul de $tiittti

Anul oh1inefii
diplomei dc 0bsolvire Locul Indeplinirea

qiteriului DA/NU
(universitare de
lu gii durald s{tu
studii de lice td)

Specializarca sau
programul de

studii

Mcdia onilor dc
stu.lii

Mcdia examenului de

Jinalizarc a studiilor
Media generald de

qbsolvire
indeplinirca

citeriului DA/NU

Dehu ired
programului de

.4nul obline i
tliltlome i de absolvire

Locul Medit generald de
absolvire

indeplinireo
criteriului DA/NU

16.09.2022
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Nr.
crl,

Standud uininal
obligrtoriu

Punctu.j .lu.^tiJic(re indeplinire
stundaxl DA/NU

I I articol publicat in reviste
cotatc ISI sau in volumc
irdexate ISI Procccdings
(ca ndidalulpoatc avca
calitalca dc autor sa Ll co-
autor)
sau
5 articole publicate in rcviste
indcxale in ba ze de date
intemationa lc (BDI)
specifice domeniulni
(candidatulpoatc avca
ca litatea de arltor sau co-
a utor).

5 0 pct,/articol/autolpcnhu
afticolc in reviste cotate lSl

Se va lace refedre la

numdrulqi
indica tivul
afticolclor rcspcctive
din lista dc lucrdd

20 pc1./afl icoYautorpentnl
aticole in reviste indexate BDI

2. 3 afticole publicate in reviste
indexate in bazc dc datc
intcmaliona le (BDI)
(candidatul poate avea
calitatca dc autorsau co-
autol).
sau
1 lucrure $tiintifici publicata
in ISI Proceedings.

20 pct./articoVautor Se va t'acc rcfcrirc la
numdrulq;i
indicativul
afiioolelor rcspcctive
din lista de lucdri

30 pct./afticol/autor

PUNCT,AJ TOTAI

NOTA: Fi5a deveificaresecompleteazidecillrecandidat,maipulinultirracolorri"la,/c,"lirircuttitcriului DA/Nt.l'
carc se complet€azii de citre Universitatea diil Pctroiani cu " DA" suu "NU".

t's.'nt n dtu ru )
( land rd at

Avdnd in vedere gradul de indeplinire o ,\tandardelor Univer.;itdfii din Petrosani de
prezentare la concursul de asistent wliversitar angajat pe perioadit nedeterutinatii, catldiddtul

indeplineSte/nu indeplineSte condiliile de purtitipure lu
concursul de ocupare a postului nr. din statul de Jitnclii al Departamentului

Confirm autenticitatea.

Directorul Departamentului

(semndtura)
(numele Si prenuruele)

Comisia tchn icd

(semndtura)
(nu.m ele Si. ?renum.eler)
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Anexa nr. 8
U N-I VERSITATEA I)I N PETRO$ANI
lia cultatca de $tiintc
Depa fta mentul
Cloncu$ pentru ocuparca postuluide ,sef lu<'rdri/leclor universitar, pttz.
Disciplirele:

Domcniul
publicatin M. O. alRomdnicinr.- p arlea a III{, dirl data de

FI$A DE VERIFICARE
a indeptinirii standardelor Universitifi din Petroqani

de prezontarc la concursul pentru postul d" @
CANDIDAT: (.nume si Prenunte)

a) delinerea diplomei de doctor, cu respectarca Standardelor specifice couisiilor de specialitate qLe Ak4CIS, in func{ie
de domeniul postului scos la concurs;

d) media gcncrali de absolvire a studiilor de masterat -mi:rirn 8,00 (condilic obligato c numaipentrLr absolventii
culsurilor univcrsitarc ct'ccluatc dupd Lcgca 288/2004);

e) indcplinirca standardele minimale de ocupale a postuilor didactice, spccificc func{iei didacticc dc ;el luoriri in
confbrmitatc cu tabclul ccntra lizator de ma ijos:

1) Mediageneraliadeabsolvireastudiilordeli.enlateste 1ediu aritneficAu nlediei qniloldestudiisiamedieide
finalizare a studiilor. in cazul persoanelor care au absolvit doud sau nai ulte JAcuhdli, se ia in considerarc media
gene|ald de ab:;olvire a progrcrnulni destudiicel mai aproltiut de clomeniul $i conti utlt l postu lu i .scos lu concurs -

16.09.2022 26138 intocmit.
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Doneniul de stiinli
Anul obline i

dilrlomci dc doctor
Locul

Indeplinireu
criteriului D,4/NU

b) specializarca candidatuluiin concordanli cu disciplinele din structura postttlui scos la concurs;

Studii supeioare
dc speciqlitate

Specializarca/
Dorfle iul de $tiintii

,4nul obTinerii
diplonei de absolvirc

Lotul Indeplinireo
criteriului DA/\W

(un iversiturc da
lufigA dur,:ttd sdu
\tudii Lle licellld)

c) media generali de absolvicT) a studiilor dc liccnl5 - ninim 7.50;

Specialimrea sau
programul de

studii

Media attihr lc
stutli i

Media cxurncnului de

Jinalizare a studiilor
Media generald de

ubsolvire
intleplinirea

criteriului DA/NU

Defturnireq
prcgruuului de

matstertl

Anul oblittuii
diplomei de absolvire

Locul Media generald de
absolvire

indeplinirea
criteriului D.1/NU



Nr.
ct't,

Sta nd a rd Mininrul 0 b I ig ato ri u Punctaj JustiJictre Indeplinire
slandflrd
DA/NT]

t. I cafie publicatd cu ISBN la o cditurd
rccunoscr.rti CNCS/ CNCSIS. sau la o
cditu|i intemationalA, pe o tematici din
domeniul fundamenlal al postului
(ca ndidarul p oa tc avca calitatea de autor'
sau co-autorJ

50 pct. / l00pagrni /
autor

Sc va lacc rclcr-ilc la
nurriirul5i indicativul
afticolclor rcspcctivc

din lisla dc llrcrari

2.
I afticol publicat in reviste cotale ISI
sau in volum e indexate I SI Proceedings
(candidatulpoatc avca calitatea de autor

50 pct./afticol/autor
pentru afiicole in
reviste cotatc ISI

Se va 1'aoe lefedre Ia

nundruJgi indicativul
articolclol respective
din Lista de lucririsau co-autor)

sau
5 articole publicate in rcviste indexate in
baze de date intemationale (BDI)
specifice domeniului
(candidatulpoate avea calitatea de autor
sau co-autor).

20 pct./a rtico l/autor
pentm afticolc in
reviste indexate BDI

3. 5 afticole publicatc inreviste il]dexatein
baze de datc intcmafionale (BDI)
(candidatutpoate avca calitatca dc autor
sau co-autor)

20 pct./a fticoL/a utor'
pertru a fticole in
reviste indexato BDI

Se va t'a co lcfcr'fuc la
numdru)9i indicativul
arlico [e10r respective
din lista de lucriri

4. Directol/memb[u in colectivu] de
rcalizale la unui contmct de
cercetare/glant (inclusiv
PODSRU/POCU 5i altclc a sinrilabilc
daci este cazul)
sau
I lucrare didacticir aplicativi (caiet
de seminal sau indrumAtorde labo1"tor/
culcgcrc de prnblerne/ indrumEtor dc
prciect), pubiicata cu ISBN la o edituli
recunoscutA CNCS/ CNCSIS. sau la o

cditurd inlcnralionald, pc o tcmatici dirl
domeniul fundamentaI al postului
(candidatulpoatc avca ca litatca dc autor
sau co-autor)

40 pct. / cQDtract
pentru dircctor dc

contlact
20 pct. / contracl
pentm menlbru iD

colectiv
40 pct. / I 00 pagini /

autor

te cotate sau poate CLL

oublicate in reviste inclexa te BDI

PUNCTAJ TOTAL

NOTA: Figa de verificare se completeaze de cdtre candidat, maipulin ultrna coloatd " indeplinirea criteriului DA/N{I'
care se completeazS decdtre Universitatea din Petro$ani cu

Candidat,

(semndtura)

Avdnd in vedere gradul de indeplinire a standardelor Universitdlii din PetroSani de
prezentare la concursul de lector universilar, candidatltl
intleplineSte/nu indeplineSte condiliile de parlit:ipare la concursul de ocupare o postulLti nr.
din statul de.func1ii al Departamenlului
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Confirm autenticitatea,

Directorul Depaltamcntulr-li

Comisia tehnici

(sernniitura)
(numele si prenumele)

(semndlura)
lnumele si orenuntele)
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Anexa nr. 9
UNIVERSITA'IEA DIN PETRO$ANI
Fa cultatca
Depafiafl entul
Concuts pcntm ocuparea postuluidc conlereflliar universitar, po7..

Disc ip Lin e 1e :

DomeniuI
publicatin M. O. a lRom6nici nr. .pateaallla,dindatadc

FI$ADE VERIFICARE
a indeplinirii standardelor Universiti{ii din PetroEani

de prezentare la concursul pentru postul de g$g44$ry[9g1!!gt

CANDIDAT:
(.nume si prenume)

a) delinerca diplomei de doctor, cu respectarea Standardelor speciJice comisiilor de specialitqte ale AMCIS,in funclie
de domeniul postului scos la concurs;

c) indeplinirea standardelor minimale nalionalc de ocupare a posturilor didactice, specificc funclici didactice de
conferenfiar universitar, aprobate prin Ordinul Ministrului Educaliei Nalionale si Cercetitrii $tiinldice nr.
6l2C/2A.12.2016 cu Anexele l-35, privind uprobarea stutldetdelor tili imale trcce.\ure si obligatorii pentru
conlbrirea liLltrrilor didactice din invdlinfintul superior si a grodelor pro.fbsionale de cercetare -dezvo ltare, a
calilAliideco duciitarde doctorat {i a atestatului de abilitare potrivit a rt. 2 I 9 a lin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/20I I8l;

sc complctcazl dc ciitlc candidat, criteriului Dl/NI.l"
care se completeazi decitreUnivcrsitatca din Pctro|aniou " DA" sau "NU".

d) un prccent de minim 5 0% din punctaj ul minim stabilit pdn OMENCS rr.6129/ 20.12.2016 si fic realizat in perioa da
de limp scursi intlE ultima promovare gi momcntulinscriedi la concursul de ocupare a poslului didactio.

Dorneniul dc tliin(ii
Anul oblinerii

tliolonei de doctor
Locul Indepli rea

uiteriului DA/NIl

b) sp ccia liza rca candida tulu i in concoldanlir cu disc iplinclc d in structur" postu lui sco s la concurs ;

Studii superioqrc
de specitlitute

Specializurca/
Domeniul de giinti

Anul oblinerii
diplomei de ubsolvire

Locul Indeplidrea
criterialui DA/NU

(unirersilare ale

lungd durutd sau
studii de licentti)

Citerii Si irulicatori corcspunztitori stendsrdelon inimqle nqlionale, conJbnt OME NCS
6129/20.12.2A16

8) Modelul FiSei de verificare a indeplinirii standqrdelor mi ime alionale este
61 29/20.12.2016,fiind d.iferit de la domeniu la domeniu.
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co fo fl OMENCS
nr,6129/20.12,2016

rcalizat dc
candidat da la

ulli tu
pfofiovare

puhctajul ,iini,rl
resli?,ql de la

ultit ts
Drot0vate

(semndtura)

Avdnd tn vedere gradul de indeplinire a standardelor Universitdlii din PetroSani de prezentare la
concursul de conJbrenliar univer,titar, candidatul
intleplineqte/nu tndeplineste condiliiLe de parti.cipare la concurstrl de octrpore a postului nr.
din statul de funclii al Departamenttrhri

Confinn aulenticitatea,

Directorul Depaft amentului

(semnitura)
(numele si prenumele)

Comisia tehnici
(senncittu'a)

(numele si prenumele)
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Anexa nr. 10
L]NI\ERSITATEA D]N PETRO$ANI
Faculta tea
Departamentul_
Corrcurs pentlu ocuparea postuluicle proJbsor universilar, pctz.

Disciplincle:

Domeniul
publicatin M. O. a lRomfuricinr. ,parlcualll-a,dindatade

l'$ADE VERTFTCARI
a indeplinirii standardelor Universitifii din Petroqani

de prezentare la cnncursul pentru postul de p,1[ryjg!!q

CANDIDAT:
(.nume Si prenLune)

a ) delinerea Odinu lui de abilita re in domen iu I funda mental a lpostului scos la con curs;

a) delinelea diplomeide doctot, cu rcspcctarca Standardelnr spet:ifice couisiilor dt, specialitate ale ARA(:/S, in functie
de domeniul postului scos la concus;

c) indeplinirea standardelor minimale nalionale de ocupare a posturilor didacticc, specilice fulcJiei didacticc dc
conferEnliar r.Lniversitar, aprobate pdn Ordinul Mini.ttrului Edllca{iei Nalionale iti Cercetdrii Stiinlil'ice L
6129/20.12.2A16 cu Anexele 1-35. pritind aprobarea standurdelor ninimdle fiecesare 5i obligatorii pentnt
conJ'erirea titlurilor didactice din invdlitmdntul superior Si a gradelr,'r proJbsio ale de cerc?.tare -dezvo lta re, a
cdlitdliideconducAbrdedoctotot;iautestatuluideabilitdl?potrivitart.2l9alin.(l)lit.a)dinLegeanr. 1/201 1e);

Domeniul de stadii unit ersitare dc
doct.ttat

Anul oblinerii
Orulinului dc abilitare

Locul lndeplinireu
criteriului D,4/NU

Domeniul de ltiinli Anul oblinerii
dinlonei da doL'tor

Locul lwleplinirea
criteriului DA/NU

b) spccializarca candidatuluiin concordanli cu disciplinelc din structura postulLri scos la concurs;

Studii superioarc
de sDecialilale

Specializarea/
Doneniul de sliinlii

Anul oblinuii
diDlornei de absolvirc

I.ocul Iulepliniret
criteriului DA/NU

(unirersitare de
lungii duratd sau
studii de licentd)

c o resp unTdto ri sta nd ardelo t

e) Modelul Fi$ei de verilicare a indeplinirii standardelor ninime alia ale este
6129/2 0.1 2.201 6, fiind diferit de la domeniu la dorneniu.
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l-i$a de verilica rc se completeazd dc cdtrc candidat, ma i pulin ultima coloani "
carc se completea zd de cdtle Univer sitatea din Pctro ia ni ctt' DA" so u " NU' .

Punctti totql rualizal dc csndidat,
conJbrm OMENCS

nr.6l29/20.12.2016

Punctuj
rcalizut de

candidsl de la
ultittru

Drofilorare

Procentul tlitt
punctaiul tri irn

realizgt dupti
ultimu

profitorqre

indeplinirea Uite utai DA/NLt

e) un procent de minim 50% din punctajulminim stabilit prin OMENCSw.61291 20.12.2016 sd fie realizat
in perioada de timp scursd intre ultima promovare gi momentulinscrierii la concursul de ocupare a postulu i
didactic.

Candidat,

(semndtura)

Avdnd in vedere gradul de indeplinire a standardelor Universitdlii din PetroSani de
prezentare la concursul de profesor Laiversitar, candidotul
indeplinesle/nu indeplineEte cotldtiile de participare fu concursul de ocupore a postului nt.
din statul de Junclii al Departamentl tti .

Confim autenticitatca.

Directorul Depafiamentului

(semnitturct)
(numele ;i prenumele)

Comisia tehnici
(semndtura)

Uunclc si prcn utn clc )
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Anexa nr. 11

STRUCTURA PROPUNERII DE DEZVOLTARE A CARIEREI
UNIVERSITARE

I. Motiva(ia alegerei caricrei universitare;

IL Forrnarea profesionali ;

III. Realiziri in domeniul materialelor didactice;

IY. Prcocupiri qi rezultate in cercetarca qtiin{ifici;

V. Cunoaqterea celor mai relevantc rcaliziri din fari 9i str[infltate din domeniul

postului pentru care candideazi;

VI. Recunoagterea nafionalS qi intcrna(ionali;

Vll. Preocupiri qi perspective in dezvoltarea carierei universitare.
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CNP

DECLARATIE,

SubsemnatuUsubsemnata , cu domiciliul in judelul

nT r,rnicipiuVoraEul/comuna satul

sectorul_ cod pogtal strada

nr. bl. sc. - et. 

- 

ap. 

- 

telefon/fax

mail poscsor al (Bl/CI) seria _ ru'.

cand idat/candidatd la concursul penhu ocuparea postului

de ,pozilia din statul de funclii al

Departamcntului

Facultatea de Universitatea clin Petrogani, dcclar pc propria rispundere,

cunoscAnd prcvcdcrilc afi. 292 Cod Penal, privind falsul in declara{ii, ci in cazul cAgtiglrii

concursului rn[ voi afla/nu md voi afla in situaliile de incompatibilitate previzute de Legea nr.

112011. art.295 al. 4.

Data

(semndtura in original)

Anexa nr. l3
TINI\ERSITATEA DIN PETRO$ANI
Facultatea
Depafiamcntul
Concurs pentruocuparea postului ,poz.
Disciplinclo:

Domcniul
publicatin M. O. a lRomdniei nr. , partca a III{, din datu dc

34138 intocmit,
Conf. univ. dr. ec. DURA CODRUTA
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RAPORT PRIVIND CONC URSUL
Comisia dc conculs, aprobatai prin hot[rdrea Senatului Universitilii din Petroqani din data de

qi numitii prin Decizia Rectorului Universitilii din Pctrogani nr......din....... cornpusi din
Igrad d id actic/nume/universitatea] :

: ::: 
4] 

;,.;b;,;;";;,;;;;;i;.;;;-;;;;;;;s)

Din analiza materialclor existente la dosarele de concurs qi a datelor dircct cunoscute se desprind
cele cc urmeazd:

I. ANUL NASTERII, STUDII, SPECIALIZARI $I TITLURI
Cand. (l)
Cand. (2)

2. FUNCTII D]DACTICE(PROFESIONALE) SI LOCURIDEMUNCA
Cand. (1)
Cand. (2)

3. ACTIVITATEA PROFESIONALA-din care in specificul postului
Cand. (1)
Cand. (2)

4, GRADUL DE iNDEPLINIRE A STANDARDELOR MINIMALE ALE UNI\T,RSITATII
Cand. (1)
Cand. (2)

5. ACTIVITATEA DE ELABORARE $1 PUBLICARE DE LUCRARI
Cand. ( I )
Cand. (2)

6. ALTE ACTIVITATI - reprezentative pentru specificul postului
Cand. ( I )
Cand. (2)

7. CALIFICATIV PRELEGERE SPEC]IALITATE
Cand. (1)
Cand. (2)

8, ALTE CONSIDERATII
Cand. ( l)
Cand. (2)

II. REZULTATE OBTINUTE
Concursul a constat in verificarca dosarclor
na{ionale/pr oprii ale Unive::sitltii de ocupare
candida!i, precum qi aprccicrca prclcgcrii

16.09.2022

dc inscricrc, a gradului dc indcplinilc a standardclor
a postului, evaluarea pe baza punctajului realizat de
publicc privind cclc mai scmnillcativc rezultate

35/38 intocniit,
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profesionale anterioare qi planul de dezvoltare al oarierei universitarc, a prclcgcrii didactice (acolo

unde este cazul)

Voturile

-P pentru; I - impotrivl; A Ablinere.

III. CONTESTATII
Nu s-au inregistrat contestalii / S-a dcpus contestatia (contestatal', motivare):

Modul de solu!ionare a contestaliei

La solulionarca oontcstaliei a pafiicipat, din paftea conducedi laoultitij/ulliversit[Jii D-rTa.,'D-

l. . in calitate de

DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

in concluzie, cornisia propunc (cu ..... voturi "pentru" $i .... + .... votu'i "contra * ablincri")
senatului Universit[1ii din Petro;al i unnitoarca icrarhic
t. .....,.................
2. ......................
rezultatl in tuma dcsfiEuririi concursului pentru ocuparea func{iei de......................... , poz. ,

disciplina (disciplinele) la depadamentul......................... Comisia dc concurs recomandd
in baza aceslei ieralhii ca po.'tul sd fie ocupat de catre..............
Preqedintele comisiei
Func{ie didactici, Numele q;i prenumele_(s emnciturQ _
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Membri

A. Funcfie didacticd, Nurnele qi prenuurele_ (semndtura) _
B. Funclie didactic[, Numele Ei prenumele (semndtura) _
C. Funclic didacticS, Numele gi prenumele_(sertndtura) _
D Func{ie didactic[, Numele qi prenumele_ (semndtLrra) _

37138 intocmit,16.09.2022
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Anexa nr. 14

UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
F'acultatea

EXTRAS
DIN PROCESUL VERBAL AL $EDINTEI CONSILIULT]I FACULTATII

din d ata dc

$edilla s-a desfdqurat in prezenla a ......membri, din efectivul total de ....... membri, condilia

statutar[ (2/3 din total efectiv) fiind de............membri.

La punctul ....,.. al ordinii de zi "Ocupiri prin concurs de posturi didacticc" s-a pus in

discu(ia Consiliului facultilii concursul pentru ocuparea postr.rlui nr. dc

............, de la Depadamentul...

Disculiile gi exprimarea votului au respectat ptocedura de lucnt in vigoare.

Votul comisiei de concurs (care a decis ierarhizarca candidafilor qi nominalizarea

candidatului care a intrunit cele mai bune rezultate) precum gi votu[ Consiliului facultS{ii, privind

acordarea sau nu a avizului rapoflului asupra concursului intocmit de citre comisia de concurs sunt

dupd cnm umeazd:

Nume qi
prenume
candidafi

Comisia de concurs Consiliul Faculti{ii
(acordi sau nu aYizul rapodului a supla conculsului)

Efectiv Voturi Efectiv
(CD

+Stud.)

Voturi
Total P C A Total P C A

Pc baza voturilor exprimate, Consiliul facultdJii avizeazd (nu avizeazd) rapotul asupra ooncursului

intocmit de comisia de concurs, $i ca umare recomandi (nu recomandd) ca postul poz. ......., de

de la Deprfl amentu1....................

si l-ie ocupal de citre .............

Decan,
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